0] ZAN 0] AN
/4 4 /Et/enf /4 Y4 En/én?‘

Kommunizieren. Inspirieren. Gestalten. Kommunizieren. Inspirieren. Gestalten.

DIE AUFGABE

Die ganzheitliche Begleitung von Menschen bei

der Aufnahme einer Beschaftigung hat zum Ziel: AGILEVENT GMBH A

Unterstiitzung der Teilnehmenden, um das Leis- B ESC HAFTI G U N G S'
tungsvermogen zu verbessern und das Beschaf-

tigungsverhaltnis aufrecht zu erhalten - fir eine Im Park 3 B EG LE ITU N G
dauerhafte Eingliederung in den Arbeitsmarkt. 77736 Zell am Harmersbach

Auch die Arbeitgeber werden bei der Stabilisierung Tel: +497835-540244 nach 516e
des Arbeitsverhaltnisses unterstiitzt, indem die be- Fax: +497835-5402884

trieblichen und sozialen Anforderungen schrittwei- Mail:  info@agilevent.de

se gemeinsam umgesetzt werden.

Wir von AgilEvent sind das helfende, professionel-
le Bindeglied zwischen Teilnehmer/in und Arbeit-
geber.

www.agilevent.de
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Das Coaching richtet sich an erwerbsfahige Leis-

tungsberechtigte und Arbeitgeber, die nach dem
Teilhabechancengesetz bis zu 2 Jahre gefordert
werden kénnen.

DIE ZIELSETZUNG

- personliche und fachgerechte Betreuung
- individuelle Einzelgesprache
- aufsuchende Unterstiitzung

DIE LEISTUNGEN
(MODULAR JE NACH BEDARF)

- Konfliktmanagement

- Motivationstraining

- Haushalts- und Finanzplanung

- Arbeits- und Ablauforganisation
- Online Coaching

DIE ARBEITGEBER -
DER GEWINN

- Finanzielle Forderung bis max. 2 Jahre

(Forderzeitraum)

- Umsetzung der betrieblichen und sozialen

Anforderungen an den Arbeitnehmer

- Professionelle Beratung, Betreuung und

Begleitung wahrend des Forderzeitraums

- Langfristige Beschaftigung
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Kommunizieren. Inspirieren. Gestalten.

DIE TEILNEHMER -
DER GEWINN

- Professionelle Beratung, Betreuung und Beglei-

tung wahrend des Forderzeitraums

- Unterstiitzung personlicher Kompetenzen
- Forderung von Schliisselkompetenzen

- Erfolgreiche Etablierung am Arbeitsmarkt



